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1.  INNLEDNING 
 
Dette handlingsprogrammet beskriver Drammensregionens prioriteringer og tiltak i 
perioden 2009 – 2011. Programmet bygger på Strategisk plan for Drammensregionen 2008 – 
2011, som er et forpliktende dokument for regionens åtte kommuner.  
 
Handlingsprogrammet er vedtatt av Rådet for Drammensregionen og rulleres årlig, første 
gang høsten 2009. Programmet er utarbeidet i samarbeid med regionens kommuner og 
næringsliv. 
 
Rådet for Drammensregionen har et overordnet ansvar for at handlingsprogrammet iverk‐
settes og at målene nås. Regionkommunene følger opp programmet i egne planer. Nærings‐
livet, utdanningsmiljøer og offentlige aktører deltar når dette er hensiktsmessig. 
 
2.  PRIORITERTE TILTAK 
 
Den strategiske modellen i strategiplanen er utgangspunkt for prioriteringer og tiltak i 
programperioden. Følgende satsingsområder prioriteres: Kommunal tjenesteproduksjon og 
service, Interessepolitikk og aktiv påvirkning, Næringsutvikling og Regionsamarbeid. Det 
legges vekt på å gjennomføre tiltak som har god effekt i forhold til økonomisk innsats. 
 
2.1  Kommunal tjenesteproduksjon og service 
 

 
 
Tiltak i 2009 
 
1) Etablere interkommunalt samarbeid innen konkrete fagområder  
De kommunale arbeidsgrupper innen skatt, kommuneadvokat, lønn/regnskap og byggesak 
skal avslutte sitt arbeid – og det interkommunale samarbeidet settes i drift – i løpet av 2009. 
Eventuelle nye samarbeidsområder avklares og arbeid iverksettes når nevnte grupper har 
fullført sitt arbeid. Hovedansvar: Rådmannsutvalget. 
 
2) Etablere felles organisering innen spredt avløp 
I 2009 skal det praktiske samarbeidet vedrørende enkeltutslipp fra spredt bolig‐ og fritids‐
bebyggelse etableres og settes i drift. Prosjektet er en del av samarbeidet innen ”Godt Vann – 
Drammensregionen”. Hovedansvar: Prosjektledelsen, lokalisert til vertskommunen Lier. 
 
3) Videreføre Vannmiljøsamarbeidet 
Vannmiljøsamarbeidets hovedmål er økt effektivitet i tiltak og driftsoppgaver, mer bruk og 
nytte av elv og fjord, samt et bedre vannmiljø. Deltakerne i samarbeidet er region‐
kommunene, Modum kommune, Fylkesmannen i Buskerud og Buskerud fylkeskommune. 
Hovedansvar: Prosjektførende kommune Øvre Eiker. 

Delmål:  
•Levere bedre tjenester og service til lavere kostnader 
•Styrke kompetansen gjennom samarbeid 
•Gjøre det attraktivt å arbeide i kommunale virksomheter 

Strategier:  
•Etablere felles virksomheter og større enheter 
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4) Vurdere bruken av fri programvare i regionkommunene 
Rådet for Drammensregionen er en av seks eiere av aksjeselskapet ”Nasjonalt senter for fri 
programvare”. Det lages en vurdering av hvordan fri programvare i større grad kan tas i 
bruk i regionkommunene og hvilke fordeler og ulemper det er ved å innføre dette. Ansvar‐
lige for IKT‐arbeidet i kommunene må involveres i arbeidet. Hovedansvar: D‐IKT. 
 
5) Forbedre samhandlingen mellom primærhelsetjenesten og sykehusene  
Sykehuset Buskerud og Høgskolen i Buskerud vil, sammen med regionkommunene, arbeide 
for å sikre et mer rasjonelt samarbeid og en bedre arbeidsdeling mellom den allmenne 
kommunehelsetjenesten og spesialiserte sykehus (”intermediærtjenester”) i Drammens‐
regionen. Hovedansvar: Drammen kommune. 
 
Regionale mål i 2009 
 

• Gruppene ”Kommuneadvokat” og ”Skatt” har levert henholdsvis forprosjektrapport 
og hovedprosjektrapport og det praktiske samarbeidet er satt i drift 

• Gruppene ”Lønn/regnskap” og ”Byggesak” har levert forprosjektrapporter og har 
igangsatt sine respektive hovedprosjekter 

• Utarbeidet veiledning om ulike styringsmodeller for interkommunalt samarbeid 
• Samarbeidet innen spredt avløp er etablert og satt i drift 
• Vannmiljøsamarbeidet er videreført ihht samarbeidets handlingsprogram og mål 
• Vurdering vedrørende fri programvare leveres innen 1. september 2009 
• Forprosjekt og felles utviklingstiltak innen intermediærtjenesten er etablert 

 
2.2   Interessepolitikk og aktiv påvirkning 
 

 
 
Tiltak i 2009 
 
1) Bidra til at hovedsykehus lokaliseres i Drammensregionen 
Hovedsykehuset i ”Sykehusområde Vest” innen Helse Sør‐Øst bør lokaliseres på Gullaug i 
Drammensregionen. For å oppnå dette vil regionrådet og regionkommunene drive aktivt 
påvirkningsarbeid – sammen eller hver for seg ‐ på arenaer og i prosesser der beslutninger 
tas, herunder Vestregionen. Hovedansvar: Regionrådet / regionkommunene. 
 
2) Bidra til at Høgskolen i Buskerud får hhv. økt statlig støtte og universitetsstatus 
Regionrådet skal drive aktiv påvirkning for at Høgskolen i Buskeruds husleie dekkes av 
statlige midler. Rådet skal også bidra til at Høgskolen i Buskerud og Høgskolen i Vestfold 
når sin felles intensjon om å utvikle seg til universitet innen 2015. I tillegg vil regionrådet 
bidra til at Papirbreddens byggetrinn 2 iverksettes. Regionrådets medvirkning samordnes 
med Høgskolen i Buskerud. Hovedansvar: Høgskolen i Buskerud. 

Strategier:  
•Arbeide med saker med sterk felles interesse 
•Være aktiv og synlig og forestå felles agering der beslutninger tas 

Delmål:  
•Sikre gjennomslagskraft for kommunenes felles interesser  
•Gjøre regionens kvaliteter nasjonalt kjent  
•Styrke regionalt fellesskap og stolthet 
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Regionale mål i 2009 
 

• Gullaug er vedtatt som hovedsykehus i ”Sykehusområde Vest” 
• Bidratt i Høgskolen i Buskeruds arbeid med å oppnå universitetsstatus 
• Bidratt til at Høgskolen i Buskeruds husleie dekkes av statlige midler 
• Avisbilag om Drammensregionen er vurdert og evt. utgitt 

 
2.3 Næringsutvikling 
 

 
 
 
 
Tiltak i 2009 
 
1) Bli en mer næringsvennlig region 
Næringslivet er opptatt av gode, felles rammevilkår i regionkommunene, forutsigbarhet, at 
kommunene er aktive og serviceorienterte partnere. Næringslivet ønsker at kommuneplan‐
prosessene, med vekt på arealplaner, samordnes, ved at de rulleres samme år. Første halvår 
2009 nedsettes en arbeidsgruppe med deltakere fra regionens næringsliv og kommuner som 
definerer mål for arbeidet og konkrete tiltak. Hovedansvar: Regionrådets administrasjon. 
 
2) Videreutvikle og synliggjøre Drammensregionen som reiselivsområde 
Arbeidet med reiselivsutvikling synliggjør regionen på en positiv måte og bidrar til opp‐
bygging av regional fellesskap og stolthet. Regionrådet har siden januar 2007 ledet et 
omfattende, regionalt arbeid, i tett samarbeid med næringen. Arbeidet drives i henhold til 
eget handlingsprogram. Hovedansvar: Regionrådets administrasjon. 
 
3) Videreføre satsing på økologisk mat 
Som en del av reiselivssatsingen og fokus på lokal mat ble det høsten 2008 igangsatt et 2‐årig 
prosjekt for å øke forbruk av økologisk mat i regionens kommunale virksomheter, samt øke 
produksjon av økologisk mat. En prosjektleder er ansatt for dette formål og arbeider ihht 
egen prosjektplan. Hovedansvar: Prosjektleder / regionrådets administrasjon. 
 
4) Videreføre Norsk senter for flerkulturell verdiskaping 
 Senteret ble etablert av regionrådet i 2005 og skal bidra til økt gründeraktivitet og verdi‐
skaping blant flerkulturelle. Målet å etablere et permanent nasjonalt senter i Drammen fra og 
med 2009/2010. En viktig samarbeidspartner og forutsetning for etablering er medvirkning 
fra Staten/IMDi. Hovedansvar: Senterets daglige leder / regionrådets administrasjon.   
 
 
 
 

Delmål:  
•Øke antall arbeidsplasser 
•Styrke utviklingsmulighetene for eksisterende næringsliv og nyetableringer 

Strategier:  
•Være pådriver for innovasjon og utvikling 
•Legge til rette for samspill mellom næringsliv, det offentlige og utdanningsmiljøer 
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5) Styrke regionens kulturnæringer 
For å styrke kulturnæringene arrangerer regionrådet en stor, årlig møteplass for regionens 
kreative mennesker. I tillegg bidrar regionrådet til å koordinere andre utviklingsaktørers 
tiltak for kulturnæringene. Regionrådets videre arbeid innen kultursektoren 
 avklares i 2009. Hovedansvar: Regionrådets administrasjon. 
 
Regionale mål i 2009 
 

• Levert rapport om regionen som næringsvennlig område i 3. kvartal til regionrådet 
• Oppnådd mål for reiselivssatsingen ihht egen plan 
• Oppnådd mål for økologisk satsing ihht egen plan 
• Etablert permanent nasjonalt senter for flerkulturell verdiskaping i Drammen  
• Avholdt konferansen ”Det bobler!” 

 
2.4   Regionsamarbeid 
 

 
 
Tiltak i 2009 
 
1) Bidra til å realisere Vestregionens og Osloregionens hovedmål 
Drammensregionens hovedmål samsvarer med Vestregionens og Osloregionens hovedmål. 
Således blir samarbeidet i Drammensregionen et viktig bidrag både for å oppnå egne og 
andre regioners mål. Regionrådet/regionkommunene skal prioritere å delta på Vestregionens 
og Osloregionens arenaer, være en aktiv og synlig deltaker og bli oppfattet som et positiv 
bidragsyter. Hovedansvar: Regionrådet og regionkommunene. 
 
2) Realisere mål i partnerskapsavtaler med fylkeskommuner 
Partnerskapsavtalen med Buskerud fylkeskommune er i 2008 fornyet for 4 nye år. Med 
Vestfold fylkeskommune inngås det avtale i 2009. Regionrådet skal aktivt benytte seg av 
fylkeskommunenes kompetanse og nettverk, i tillegg til å samarbeide om regionale 
utviklingsmidler. Hovedansvar: Regionrådets administrasjon. 
 
Regionale mål i 2009 

 
• Aktiv bidratt til å videreføre og styrke Vestregionen og Osloregionen  
• Flere virksomheter i Drammensregionen har gått inn i Osloregionens  

næringsklynger 
• Oppfylt regionrådets ansvar knyttet til avtalene med Buskerud fylkeskommune og 

Vestfold fylkeskommune 
• Avholdt jevnlige møter med hhv. Fylkesmannen i Buskerud og Fylkesmannen i 

Vestfold 

Delmål:  
•Bidra til å realisere Vestregionens og Osloregionens hovedmål  
•Realisere mål i partnerskapsavtale med hhv. Buskerud og Vestfold fylkeskommuner 

Strategier:  
•Være en aktiv utviklingsaktør i forhold til Vestregionen, Osloregionen, Buskerud og Vestfold fylkeskommuner og 
Fylkesmennene i Buskerud og Vestfold 


