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ÅRSRAPPORT 2005 
 
 
Dette er den andre årsrapporten for Rådet for Drammensregionen.  
 
Rådet startet formelt sitt arbeid ved det første møtet 22. september 2003. Rådet hadde 
ytterligere to møter i 2003 organisert gjennom et foreløpig sekretariat. I 2004 hadde 
rådet 10 møter og i 2005 hadde rådet 5 møter. 
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1) BAKGRUNN / SAMMENDRAG 
 

Rådet for Drammensregionen består av åtte kommer med til sammen ca.       
158 000 innbyggere. Kommunene: Øvre Eiker, Nedre Eiker, Sande, Svelvik, 
Drammen, Lier, Røyken og Hurum. Syv av kommunene deltok fra etableringen i 
2003, mens Røyken tiltrådte pr. 1. april 2004. 
 
1.1)  Generelt om regioner 

 
Norge er delt inn i 89 interkommunale økonomiske regioner. Dette er en 

uformell inndeling for det som betegnes som naturlige bo‐, arbeids‐ og serviceregioner. 
Regionrådene er dels frivillige sammenslutninger av kommuner som ser praktiske, 
politiske, administrative eller økonomiske fordeler ved dette, eller dels fordi 
samarbeidet er ønskelig og hensiktsmessig overfor andre formelle parter som 
fylkeskommunene eller fylkesmennene.  

 
De interkommunale regionrådene har meget begrenset formell funksjon. I 

forhold til kommunelovens § 27 er rådet styre. 
 

97% av landets kommuner deltar i regionråd. Mange kommuner deltar i flere 
råd. Kommunene i Drammensregionen deltar også i to andre regionale allianser: 
Vestregionen (p.t.13 kommuner med 360 000 innbyggere) og Osloregionen (p.t. 55 
kommuner og tre fylkeskommuner med 1,4 mill.innbyggere).  

 
Staten planlegger å iverksette en stor forvaltningsreform (regionreform) fra 1. 

januar 2010. Det har de siste to årene skjedd betydelige utredninger om dette tema, i 
regi av flere ulike parter. Regjeringen planlegger å presentere en stortingsmelding i høst 
om saken, som grunnlag for en eventuell reform fra 2010.  

 
Gjennom sine samarbeid med hhv Vestregionen og Osloregionen har  

kommunene i Drammensregionen flagget sine fremtidige interesser ved eventuelle 
større sammenslutninger. 
 
1.2)  Generelt om Drammensregionen 

 
Rådet for Drammensregionen ble etablert som det siste av fem regionråd i 

Buskerud fylkeskommune. Det første regionrådet i Buskerud var Hallingrådet som ble 
etablert i 1953. Drammensregionen er således sen i sitt regionale samarbeid. Både 
Drammensregionen (Svelvik og Sande  / Vestfold), Ringeriksregionen (Jevnaker / 
Oppland) og Kongsbergregionen (Notodden og Tinn / Telemark) har kommuner fra 
andre fylker innen sitt samarbeid. Dette viser strukturen på fremtidig regionalt 
samarbeid: Hensiktsmessighet og frivillighet uavhengig av nåværende fylkesgrenser. 
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Ved etableringen av Rådet for  Drammensregionen ble det omtalt følgende 
hovedoppgaver:  
 

• Regionrådet skal utvikle Drammensregionen gjennom større grad av forpliktende 
samarbeid.  

• Regionrådet skal være en uformell møteplass mellom kommunene som styrker den 
regionale identiteten og den personlige kontakten mellom sentrale aktører. 

• Regionrådet skal være kommunenes felles ansikt utad. 
• Regionrådet skal utarbeide forslag til strategier for utvikling av regionen. 
• Regionrådet skal samordne eksisterende og stimulere etablering av nye institusjoner som 
fremmer en ønsket utvikling i regionen uavhengig av om de er i privat eller offentlig regi. 

 
• Regionrådet skal arbeide for å samordne og rasjonalisere den kommunale 
tjenesteproduksjonen i regionen. 

• Regionrådet skal være en arena for koordinering av kommunale eierinteresser. 
 
1.3)  Generelt om virksomheten i 2005 
 

Regionrådets arbeid har i 2005 vært preget av stor saksmessig bredde, der også 
synlighet og bygging av omdømme har vært viktig. 

 
Rådet behandler både politiske/samfunnsmessige og organisasjonsmessige saker. 

Det avgir høringsuttalelser til løpende prosesser og aktuelle saker og gir korte 
kommentarer gjennom pressemeldinger. Men først og fremst skaper regionrådet sine 
egne saker og sin egen fremtid gjennom et stort antall initiativ og tiltak som er relatert 
til aktuelle forhold i de åtte regionkommunene.   
 

Rådet har etablert en egen rådmannsgruppe som har hatt sine første møter fra og 
med mai 2005. Arbeidsdelingen mellom Rådet og rådmannsgruppen er at Rådet tar 
større, mer strategiske saker, mens rådmannsgruppen tar mer løpende og operative 
saker. Rådmannsgruppen har også en saksforberedende funksjon for Rådet.  
 
  Regionrådet har hatt til sammen 66 (109 i 2004) saksnummer til behandling i 
2005. Utover formaliteter som protokoller etc. har det vært realitetsbehandlet 46 (64) 
selvstendige saker. Rådet har dessuten brukt mye tid til drøftelser av til sammen 36 (67) 
orienteringssaker. Dette er høy aktivitet som fordrer dels stort behandlingstempo.  
 

Tallene viser imidlertid at Rådet ved å halvere sitt antall møter fra 2004 har 
tilstrebet å behandle fortrinnsvis større saker samtidig som eksterne parter ved 
presentasjoner på møtene har gitt rådet betydelig bredere faktagrunnlag på viktige 
områder. 
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Eksterne saker/parter har vært Statens vegvesen, BTV‐samarbeidet 
(fylkesordførerne i Buskerud og Telemark), Fylkesmannen i Buskerud (dialogmøte), 
Forum for Innovasjon, Glitrevannverket samt hhv samferdsels‐ og 
næringsutviklingsseksjonene i Buskerud fylkeskommune.     

 
Eierskap/forankring i kommunene for Rådets saker har vært av helt sentral 

betydning og har derfor hatt stor oppmerksomhet. Både ordførerne, rådmennene og 
annen administrasjon i regionens kommuner har vært løpende konsultativt benyttet for 
ulike saker. Det er lagt stor vekt på betydelig bedre rutiner for dette i år 2005 enn i 
oppstartsåret 2004. Etablering av en rådmannsgruppe er en del av dette. 

 
1.4)  Viktige saker i 2005  
Et utvalg av viktige regionale saker i 2005: 
 
Politisk:  1) Sykehuset Buskerud HF 
    2) Vedtak ʺStrategisk næringsplan for Drammensregionen 2005 – 2015ʺ  
    3) Papirbredden – Drammen kunnskapspark 

4) Sjøkabel/luftstrekk Svelvikstrømmen 
5) Buskerud fylkeskommunes handlingsprogram 2005 – 2008  
6) Dramstadbukta – forurensning  
7) Det regionale vannmiljøsamarbeidet 
8) Kollektivtrafikkplan for Drammensregionen 
9) Union Scene, Kulturhovedstaden Vestfossen, Hurumhalvøyas skatter  
     og  Egertorvet festival 
10) Tiltak innen moderne landbruk, reiseliv, etablererveiledning,  
       kompetanse‐ hhv venturefond, elektroniske saksbehandlingssystemer,          
       mobile løsninger innen pleie og omsorg, næringsliv i skolen, logistikk, 
       barnevernsamarbeid, kunnskapsløftet, geriatri, hydrogen, innovasjon i  
       praksis og kulturprosjekter. 

Organisasjon:1)Etablert en selvstendig formell rådmannsgruppe innen regionrådet  
  2) Etablert eget regionalt internett – www.drammensregionen.no 

      3) Etablering av ʺNorsk senter for flerkulturell verdiskapingʺ 
  4) Konferanse ʺVerdiskaping og kulturelt mangfoldʺ – 400 deltagere fra    
      23 nasjoner, 17. – 18. februar  
  5) Medarrangør av havnekonferansen iPort i Drammen, 14. september 
  6) Arrangert flere titalls møter med deltagelse fra off. og privat sektor,  
       næringsliv, kommuner og andre virksomheter 
  7) Fordelt 4.3 mill. kr. – skjønnsmidler til prosjekter fra Fylkesmannen i  
      Buskerud 
  8) Fordelt 3.75 mill. kr. – regionalutviklingsmidler fra Buskerud  
      fylkeskommune 
  9) Konferansearrangør, ‐ledelse og –innlegg på flere større arrangementer 
10) Aktiv deltagelse og videreutvikling av den nye alliansen Osloregionen 
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1.5)  Betraktninger om samarbeidet mellom de åtte kommunene i det andre 
driftsåret 
   

Regionrådet har ikke hatt voteringer med dissens i 2005. Ulike synspunkter har 
vært fremmet på forskjellige saker, men alle behandlinger er blitt lukket med 
konsensus. Ulike synspunkter er ivaretatt gjennom bredt behandlede pressemeldinger. 
 

Regionrådet har ikke hatt partipolitiske debatter eller vedtak preget av spissede 
politiske synspunkter. Dette har skapt en konstruktiv og ryddig atmosfære i rådet. 
Rådets saksbehandling bærer preg av vilje til felles løsninger på tvers av geografi og 
partipolitikk.  

 
Rådets arbeid har vært preget av positivt regionalt samarbeid, selv om enkelte  

saker noe sterkt har illustrert behovet for kommunal ivaretagelse av egne interesser og 
behov.   
 
  Erfaringer om positive arbeidsformer som har skapt et godt samarbeidsklima 
mellom de åtte regionkommunene: 
  

  ‐ Gjensidig tillit og respekt. Både formelt innen regionrådets 
virksomhet men også i alle andre former for interkommunalt 
samarbeid, enten det omfatter to eller flere kommuner.  

 
‐ Villig til å yte, gi fra seg, delegere.  

 
‐ Positiv balanse for hver kommune innen det regionale 
samarbeidet. Hver kommune får mer tilbake enn kommunen gir. 
Positive gevinst kan være kompetanse, økonomiske ressurser, 
strategiske fordeler, politisk tyngde eller annet. 

 
‐ Utvikle tilstrekkelig god personlig kjemi. 

 
Det gode interkommunale samarbeidet som er videreført innen 

Drammensregionen i 2005 er i stor grad bygget på disse forutsetningene. Men det er 
uløste saker og oppgaver mellom kommune. Flere av disse er av betydelig omfang.  

 
Dette er sentrale utfordringer og oppgaver for regionrådet i 2006. 
 
                 

Drammen, 27. mars 2006 
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Roger Ryberg /s/        Knut Erik Lippert /s/ 
Hurum kommune         Svelvik kommune 

           ‐ leder ‐                 ‐ nestleder ‐  
 
Tore Opdal Hansen /s/                   Rune Kjølstad /s/     Ulla Nævestad /s/ 
Drammen kommune     Røyken kommune     Lier kommune 
 
Karl Einar Haslestad /s/     Rolf Bergersen /s/                 Anders B. Werp /s/     
Sande kommune       Nedre Eiker kommune   Øvre Eiker kommune                      
     
 
                    Dankert Freilem /s/ 
                             ‐ direktør ‐ 
 
2) RÅDETS MEDLEMMER  
 
I rådets vedtekter, § 3 heter det at ordføreren er kommunens representant i regionrådet, 
med varaordføreren som vararepresentant. Rådmennene (personlig eller stedfortreder) 
møter med tale‐ og forslagsrett.  
 
  Følgende ordførere har vært delegerte i 2005: 

• Roger Ryberg (A), ordfører, Hurum kommune 
• Rune Kjølstad (H), ordfører, Røyken kommune 
• Ulla Nævestad (H), ordfører, Lier kommune 
• Knut Erik Lippert (H), ordfører, Svelvik kommune 
• Karl Einar Haslestad (A), ordfører, Sande kommune 
• Tore Opdal Hansen (H), ordfører, Drammen kommune 
• Rolf Bergersen, ordfører (A), Nedre Eiker kommune 
• Anders B. Werp, ordfører (H), Øvre Eiker kommune 
 

Følgende rådmenn har vært delegerte i 2005: 
• Arnhild Danielsen, rådmann, Hurum 
• Kristin Ødegaard/Bjørn Orhagen, rådmann, Røyken  
•  Orrvar Dalby/Hans Petter Christensen, rådmann, Lier 
• Svein V. Torgersen, rådmann, Svelvik 
• Jan M. Gregersen/Tron Bamrud, rådmann, Sande 
• Nils Fr. Wisløff, rådmann, Drammen 
• Christian Vegar Dahl, rådmann, Nedre Eiker 
• Jostein Barstad, rådmann, Øvre Eiker 

 
Leder i 2005: Tore Opdal Hansen, Drammen/Roger Ryberg, Hurum (fra 281105) 
Nestleder 2005: Karl Einar Haslestad, Sande / Knut Erik Lippert, Svelvik (   ʺ   ʺ  )   
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3) RÅDMANNSGRUPPE ETABLERT 
 

I forbindelse med regionrådets gjennomgang/revisjon av vedtektene for rådet ble 
det tatt opp å etablere en formell saksbehandlende rådmannsgruppe innen råds‐
arbeidet. Fra etableringen av regionrådet i 2003 har rådmennene i regionkommunene 
møtt med tale‐ og forslagsrett, men uten formelle funksjoner eller oppgaver.  

 
Dette ble endret på regionrådets møte 281105 da vedtektene ble behandlet og 

revidert. Rådmannsgruppe vedtektsfestes som forberedende organ for saker som skal 
sluttbehandles i regionrådet. Dette skal kvalitetssikre arbeidet både innen rådet samt i 
den enkelte kommune gjennom fullført saksbehandling, der det er relevant.  

 
Rådet gjorde vedtak om nedenstående endring, ref. forøvrig pkt. 7) i denne 

årsrapporten – vedtektsendringer. 
 
§ 4 Rådmannsgruppen 

Regionrådets rådmannsgruppe består av rådmennene (eller deres stedfortredere)                    
i regionkommunene. Gruppen behandler sakene som skal opp i  regionrådet før 
regionrådsmøtene. Gruppen velger selv sin leder og nestleder. Valgperiodene følger 
regionrådets valgperioder. 
 

Rådmannsgruppen valgte som sin første leder Nils Fr. Wisløff fra Drammen med 
Jostein Barstad, Øvre Eiker som nestleder.  

 
Fra etableringen av regionrådet i 2004 fungerte uformelt Christian Vegar Dahl fra 

Nedre Eiker og Orrvar Dalby, Lier som rådmennenes representanter i det løpende 
arbeidet. 
 
 
 
4) EKSTERN REPRESENTASJON PÅ RÅDETS MØTER 
 

På rådets møter deltar Buskerud fylkeskommune med to politiske og en 
administrativ representant. De politiske representantene i 2005 har vært: Anne Sandum 
(A) og Ingvar Torsvik Myrvollen (H). Fra administrasjonen har møtt: Hilde Balliere. 

  
Det er ingen annen fast representasjon på rådets møter. Andre representanter fra 

politikk, administrasjonm, organisasjoner og media har deltatt på møtene ved ulike 
anledninger.  

 
Møtene er offentlige.  
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5) RÅDETS MØTER 
 
  Rådsmøtene avholdes rullerende mellom kommunene. Rådet har besluttet at 
etter et første møte i et av kommunens administrasjonsbygg, skal møtene sirkulere 
mellom kultur‐ og næringsvirksomheter i kommuene.Møtene i 2005:  
 
      Januar:   Lier – Fruene Haugestad 
      Mars:     Øvre Eiker – formannskapssalen Rådhuset 

Juni:    Svelvik – kommunestyresalen Rådhuset  
September:  Røyken – Spikkestad barneskole  
November:  Nedre Eiker – kommunestyresalen Rådhuset 

 
  På møtene deltar fast regionens åtte ordførere, regionens åtte rådmenn samt 
regionrådsadministrasjonen ved direktør Dankert Freilem og de to prosjektlederne for 
seksjon Verdiskaping: Ingvil Mjøen og Elling Enger. Prosjektleder Zahra Moini for 
ʺNorsk senter for flerkulturell verdiskapingʺ innkalles etter skjønn. 
   

På møtende deltar i tillegg inviterte eksterne personer som dekker faglige, 
administrative og politiske sektorer av interesse for regionrådet. 
   

 
 

6) NÆRINGSLIV 
 

Rådet for Drammensregionen har en aktiv rolle i dette arbeidet. Rådet er en 
pådriver for å styrke samspillet i regionen og deltar aktivt på samarbeidsarenaene. 
Rådet deltar i en rekke aktiviteter og utviklingsprosesser, som enten er initierte av 
regionrådet selv eller av andre. 
 

Regionrådets redskap for regional næringsutvikling er seksjonen ʺVerdiskapingʺ. 
Her er det to årsverk som arbeider med næringsutvikling. Seksjonens aktivitet bygger 
på Strategisk næringsplan, som er politisk vedtatt av regionkommunene, og 
Handlingsprogrammet, som skal til politisk behandling i kommunene før sommeren.  
 

Næringsplanen og handlingsprogrammet skal sikre at Verdiskapings arbeid er 
forankret hos kommunene, og skape trygghet om at Verdiskaping arbeider med de 
riktige tingene og på den riktige måten. 
 

Seksjon Verdiskaping har ledet prosessen med å utarbeide og forankre strategisk 
næringsplan og handlingsprogrammet. I tillegg har de, siden starten høsten 2004, 
deltatt i prosjekter og aktiviteter som er viktige for regionens utvikling. Dette omfatter 
blant annet Hurumhalvøyas Skatter, cruisehavn Drammen og regionens småbåthavner, 
høyskolestudiet ʺLysdesignʺ, hydrogenproduksjon på Lindum, Papirbredden – 
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Drammen kunnskapspark og egen nettside for Drammensregionen. Disse prosjektene 
kan vise til gode resultater og flere av dem er gått over i drift.  
 

I tillegg har Verdiskaping arbeidet med en rekke prosjektideer som er innhentet 
hos næringsliv og kommuner. Det er gjort et grunnleggende arbeid for å konkretisere 
mål, innhold og gjennomføring for ideene. Dette fungerer som underlag for å drøfte 
hvilke ideer det skal satses på, og bidrar til at man raskt kommer i gang når 
beslutningen er fattet. 
 
6.1) Handlingsprogram 2006 – 2007 
 

I handlingsprogrammet for perioden 2006 – 2007 foreslår regionrådet å fokusere 
på tiltak som effektivt bidrar til å øke antall arbeidsplasser. Prioriterte satsingsområder 
foreslås å være Kultur og reiseliv, Kompetanse og Innovasjon.  
 

Reiselivssatsingen skal ta tak i regionens ubenyttede potensial innen reiseliv. 
Regionrådet ønsker å ta et helhetlig grep om denne, med en felles visjon og mål og med 
deltakelse fra næringen og kommunene.  
 

Papirbredden – Drammen kunnskapspark er det viktigste enkelttiltaket for å 
styrke regionens kompetanse og innovasjon. Her deltar regionrådet i prosjektstyret 
sammen med ledere fra næringsliv, utdanningsmiljø og offentlige aktører, og har en 
lederrolle i arbeidsgruppen for næringsrettet innovasjon.  
 

Utover dette foreslår regionrådet følgende tiltak i 2006‐ 2007 for å styrke 
regionens kompetanse og innovasjon, der regionrådet vil ha en nøkkelrolle: 
 

• Etablere Strategisk kompetanseforum for aktører innen høyere utdanning, 
forskning og utdanning, næringsliv og det offentlige 

• Igangsette en prosess for å bygge opp et nasjonalt anerkjent kompetansemiljø 
• Etablere Nasjonalt kompetansesenter for fri programvare i 

Drammensregionen 
• Etablere et kompetansefond 
• Videreføre Norsk senter for flerkulturell verdiskaping 
• Etablere en regional etablererveiledning på Papirbredden 
• Øke satsingen på entreprenørskap i grunn‐ og videregående skole 
• Etablere et venturefond 
• Avklare næringspotensialet ved å videreutvikle logistikknutepunktet 

 
Regionrådet mener at det er viktig å prioritere disse tiltakene nå, og at dette er en 

effektiv måte å arbeide mot målene i næringsplanen. Tiltakene krever primært tid og 
systematisk arbeid fra seksjon Verdiskaping og andre aktører, og begrensede 
bevilgninger fra kommune.  
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7) SEKRETARIATET 
 
  Sekretariatet har siden regionrådets etablering 1. januar 2004 vært bemannet med 
en person – direktør Dankert Freilem – som ble ansatt i desember 2003. Direktøren 
rapporterer til regionrådet. 
 
  Direktøren har det overordnede og samlede ansvaret for drift, økonomi, tiltak 
m.v. for regionrådet. Han har representert regionrådet i ulike eksterne større 
sammenhenger, dels som møteleder, dels som innleder og dels leder/medlem av 
komiteer og virksomheter der Drammensregionen medvirker. 
 
  1. september 2004 ble Ingvil Mjøen og Elling Enger ansatt som prosjektledere på  
3‐års kontrakter for å arbeide med et prosjekt for regional næringsutvikling. Disse er 
lokalisert sammen med sekretariatet og rapporterer til direktøren, underlagt region‐
rådet som styrende organ. Prosjektet er en egen seksjon med navnet Verdiskaping. 
   

Seksjonen har gjort et omfattende arbeid med ʺStrategisk næringsplan for 
Drammensregionen 2005 – 2015ʺ som ble vedtatt politisk i alle kommunene i mai/juni 
2005. Deretter har seksjonen hatt ansvaret for den strategiske næringsplanens 
ʺHandlingsprogramʺ som kommer til politiske vedtak i kommunene i mai/juni 2006. 

 
Seksjonens medarbeidere har i tillegg til den strategiske planen og 

handlingsprogrammet medvirket i utviklingen av et betydelig antall 
næringslivsprosjekter eller i forberedelsene til disse.  

 
Prosjektet ʺNorsk senter for flerkulturell verdiskapingʺ er lokalisert i Grønland 

81, tvers overfor Union Scene, Drammen internasjonale kultursenter. Prosjektet har 14  
måneders varighet fra 011105 – 311206. Prosjektet er delfinansiert med en tredeler fra 
Kommunal‐ og regionaldepartementet, BTV‐samarbeidet og fra regionale parter, der 
Drammen kommune dekker en betydelig andel. Det planlegges å flytte senteret til 
Papirbredden fom 010107.  

 
Prosjektets eier er Rådet for Drammensregionen i samarbeid med 26 andre 

deleiere, hvorav inngår regionens 8 kommuner, Buskerud fylkeskommune, Canadas 
ambassade, NHO, LO, SIVA, Høgskolen i Buskerud, Handelshøyskolen BI, aetat, 
Buskerud Innvandreråd, Sparebanken Øst, Husbanken, Drammen Næringslivs‐
forening, Mangfold i Arbeidslivet m.fl. Senteret har  suksess, har vært omtalt flere 
ganger i nasjonale medier, har hatt to statssekretærer og en ambassadør som gjester etc. 

  
  Rådets sekretariat ble fra starten 1. januar 2004 foreløpig plassert i Rådhuset, 
Drammen kommune, men ble fra 1. juli 2004 flyttet til Fylkeshuset i Drammen. 
Drammen kommune bidrar vederlagsfritt med regnskapsføring og annet løpende 
arbeid for regionrådet. 
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8) EKSTERNT REGIONALT SAMARBEID 
 
  Kommunene i Rådet for Drammensregionen deltar også innen alliansene 
Vestregionen og Osloregionen. Administrasjonen i Drammensregionen har uformelt 
nettverk med andre regionale administrasjoner. 
 
8.1)  Vestregionen 
 

Vestregionen er en mer overordnet allianse som samler alle kommunene på 
vestsiden av hovedstaden, fra Jevnaker (Oppland) i nord til Sande (Vestfold) i sør. 
Regionsamarbeidet foregår mellom 13 kommuner med 360 000 innbyggere. 
Vestregionens formål er i hovedsak å arbeide innen mer nasjonale rammer, ref. 
samferdsel, plansystemer m.v.  Regionen utvikler imidlertid også tjenestesamarbeid og 
felles praktisk politikk, prosjekter og arbeid på enkelte sektorer som kultur. 

 
Vestregionen har vært virksom siden 1993, men inntil 2004 kun med de syv 

kommunene Asker, Bærum, Røyken, Hurum, Lier, Drammen og Nedre Eiker. Fra 2004 
er imidlertid alle kommunene innen Drammensregionen deltagere i Vestregionen. Nå 
er også kommunene i Ringeriksregionen medlemmer; Ringerike, Hole og Jevnaker. 

 
Det er ikke administrativt formalisert noe organisasjonsmessig samarbeid 

mellom Drammensregionen og Vestregionen da behovet synes lite ved det den fulle 
representasjon som ordførerne og rådmennene i Drammensregionen har innen 
Vestregionen.    

 
8.2)  Osloregionen 
 

Osloregionen ble formelt stiftet pr. 1. januar 2005. Regionsamarbeidet foregår 
mellom 55 kommuner (i hovedsak ved representasjon fra deres regionråd), Oslo samt 
fylkeskommunene Akershus og Østfold. Innen Osloregionen bor det omlag 1,4 mill. 
innbyggere. Kommunene i Drammensregionen deltar gjennom Rådet for Drammens‐
regionen. Tore Opdal Hansen har representert Drammensregionen i det politisk 
oppnevnte styret som regionrådsleder. Roger Ryberg tok denne plassen fom 281105 
som ny leder. 

 
Osloregionen er en strategisk samarbeidsallianse, med formål i fire punkter: 
 
1)       Utvikle utbyggingsmønster, samferdsel og kommunikasjon 

  2)  Styrke kompetanse og verdiskaping 
3)   Styrke felles profilering, nasjonalt og internasjonalt 

  4)  Utvikle samarbeid om sosial infrastruktur 
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Fra 1. januar 2005 ble det etablert administrative arbeidsgrupper innen hver av 
disse sektorene med en deltager fra hver av de deltagende regionene. Fra 
Drammensregionen: 

  
1)   Byplansjef Arthur Wøhni, Drammen 
2)   Rådmann Christian Vegar Dahl, Nedre Eiker 
3)   Direktør Dankert Freilem, Rådet for Drammensregionen (nestleder) 
4)   Rådmann Arnhild Danielsen, Hurum  
 

8.3)  Buskerud fylkeskommune 
 
  Buskerud fylkeskommune samarbeider tett og konstruktivt med de fem 
regionene i fylket. Dette gjelder en rekke faglige sektorielle forhold, fordeling av 
økonomiske midler, utvikling av den nye fylkesplanen 2005 – 2008, 
handlingsprogrammet til denne og annet.  

 
Rådet for Drammensregionen vil gi honnør til Buskerud fylkeskommune for 

samarbeidet med fordeling av regionalutviklingsmidler. Rådet har fått omfattende 
frihet til å fordele midlene ihht partnerskapsavtalene som er inngått mellom partene, og 
ihht regionkommunenes anbefalinger. Dette gir en solid saksbehandlig og god 
forankring for tildelingene. 

 
Partnerskapsavtalene mellom Buskerud fylkeskommune og Rådet for 

Drammensregionen har i 2005 hatt følgende tema: 
 

   1) Kultur og reiseliv   
2) Kompetanse 
3) Innovasjon 
4) Infrastruktur 
5) Miljø 
6) Omdømme 
 
Rådet for Drammensregionen har i samarbeids‐ og forhandlingsmøter med 

fylkeskommunen vært representert ved leder Tore Opdal Hansen og direktøren. 
Vestfold fylkeskommune har ikke som Buskerud, formalisert en 

partnerskapsavtale med rådet for rådets to Vestfold‐kommuner. 
 
8.4)  Fylkesmannen i Buskerud 
   

Fylkesmannen i Buskerud har hatt tett og godt samarbeid med de fem regionene 
i fylket hva gjelder utvikling av offentlig sektor, fordeling av økonomiske midler etc. 
Dette gjelder også gjennom møter og konferanser.  
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  Fylkesmannen i Buskerud har på samme måte som Buskerud fylkeskommune 
hatt en smidig og tillitsfull holdning hva gjelder fordeling av skjønnsmidler til 
modernisering av offentlig sektor innen regionkommunene. 

Rådet for Drammensregionen har på samarbeidsmøter vært representert ved 
rådmann Arnhild Danielsen, Hurum og direktøren. 
  Fylkesmannen i Vestfold har ikke formalisert samarbeid med regionrådet.  
 
8.5)  BTV‐samarbeidet 
 

Rådet for Drammensregionen har ikke hatt et formelt samarbeid med det 
etablerte BTV‐samarbeidet (trefylkeprosjektet). Samarbeid/kontakter har imidlertid 
foregått ad hoc, fortrinnsvis gjennom Buskerud fylkeskommune. 
 
8.6)  Papirbredden – Drammen kunnskapspark 
 

Regionrådet er representert i prosjektstyret med Nils Fr. Wisløff (som rådmann i 
Drammnen) og Dankert Freilem. Sistnevnte sitter også i delprosjektstyret for Papirbredden 
Innovasjon. Derunder er rådmennene Tron Bamrud (Sande) og Christian Vegar Dahl (Nedre 
Eiker) deltagere i arbeidsgruppe ʺOffentlig innovasjonʺ mens Ingvil Mjøen er sekretær for 
arbeidsgruppe ʺInnovasjon i næringslivetʺ. Alle representerer regionrådet. Papirbredden er et 
meget viktig satsingsområde for kompetanse og utvikling for alle kommunene i regionen.  

 
    

9) VEDTEKTSENDRINGER 
 

Regionrådet gjorde i sitt møte 281105 flere vedtektsendringer. Da rådet ble 
organisert våren/sommeren 2003 ble det vedtatt at vedtektene skulle vurderes om to år 
på bakgrunn av de driftserfaringer som ble gjort. Dette er således fulgt opp.  

 
Ordførerne i Nedre Eiker og Øvre Eiker utarbeidet forslag til vedtektsendringer 

for regionrådet, som valgkomite for dette. Disse er i korthet: 
 

• Valgperioden for leder og nestleder  gis en varighet på to år 
• Leder og nestleder kan ikke gjenvelges 
• Rådmannsgruppe vedtektsfestes som forberedende organ for saker som skal 

sluttbehandles i regionrådet  
 

Det har vært en allmenn betraktning at kommunene i for liten grad involveres i 
det løpende arbeidet, og at de derfor kan ha for svakt eierskap til sakene. 
Arbeidsformer og saksbehandlingsprosedyrer er derfor justert.  Vedtektsendringene  
legger også formelle føringer for arbeidet i rådet:  
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• Rådmannsgruppen skal behandle og innstille til regionrådet i de sakene gruppen 
får seg forelagt fra direktøren.   

• Direktørens/sekretariatets forankring skal i praksis være mot 
rådmennene/administrasjonene i kommunene ved at sakene er nødvendig 
behandlet hos disse før de legges frem for rådmannsgruppen. 

• Rådmennene  har den nødvendige kontakt mellom seg og med egne 
administrasjoner 

 
Arbeidsformen skal på samme måte som saksbehandlingen i kommunene være 

etter prinsippet om fullført saksbehandling. Dette gjelder både i rådmannsgruppen og i 
regionrådet. 
 

Følgende kan sette saker på dagsorden i regionrådet: 
• Rådmannsgruppen/medlemmene i rådmannsgruppen 
• Sekretariatet/direktøren 
• Regionrådet/medlemmene i regionrådet 

 
Nye og endrede vedtekter følger nedenfor. Endringene er markert i kursiv. 

 
Reviderte vedtekter  ‐  Rådet for Drammensregionen 
 
§ 1 Formål 
Regionrådet består av kommunene i Hurum, Røyken, Lier, Drammen, Sande, Svelvik, 
Nedre Eiker og Øvre Eiker. Regionrådet er opprettet med hjemmel i kommunelovens § 
27. 

• Regionrådet skal utvikle Drammensregionen gjennom større grad av 
forpliktende samarbeid.  

• Regionrådet skal være en uformell møteplass mellom kommunene som styrker 
den regionale identiteten og den personlige kontakten mellom sentrale aktører. 

• Regionrådet skal være kommunenes felles ansikt utad. 
• Regionrådet skal utarbeide forslag til strategier for utvikling av regionen. 
• Regionrådet skal samordne eksisterende og stimulere etablering av nye 

institusjoner som fremmer en ønsket utvikling i regionen uavhengig av om de er 
i privat eller offentlig regi. 

• Regionrådet skal arbeide for å samordne og rasjonalisere den kommunale 
tjenesteproduksjonen i regionen. 

• Regionrådet skal være en arena for koordinering av kommunale eierinteresser.  
 

§ 2 Medlemsskap 
Medlemmer i regionrådet er kommunene som er nevnt i § 1. 
Utmelding kan skje med 6 måneders skriftlig varsel til regionrådet. Utmelding må skje i  
1. halvår, slik at uttreden kan skje senest fra årsskiftet påfølgende år. 
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Nye kommuner kan tas opp som medlemmer av regionrådet med 2/3‐flertall i 
regionrådet. 
 
§ 3 Regionrådet 
Ordføreren er kommunen sin representant i regionrådet, med varaordføreren som 
vararepresentant. I forhold til kommunelovens § 27 er rådet styre. Rådmennene 
(personlig eller stedfortreder) møter med tale‐ og forslagrett. Leder av sekretariatet 
møter med tale‐ og forslagsrett. 
 
Regionrådet er vedtaksført når minst 2/3 av ordførerne er representert enten personlig 
eller ved fullmakt. Regionrådet blir vanligvis innkalt 7 dager før møtedato. Regionrådet 
har i hovedsak ett møte hver måned. Det skal settes opp møteplan for ett år av gangen. 
 
Regionrådet har ansvar for å utarbeide forslag til strategier for regional utvikling. 
Strategiene skal drøftes av formannskapene i kommunene og legges frem til endelig 
behandling i kommunestyrene. 
 
Regionrådet arbeider innenfor de fullmakter ordførerne har. Regionrådet må løpende 
vurdere hvilke saker som må legges frem for kommunestyrene til endelig behandling. 
 
På regionrådets møte i juni måned hvert år skal det legges frem forslag til budsjett og 
virksomhetsplan for neste år. 
På regionrådets første møte etter oktober måned i år med kommune‐ eller stortingsvalg skal det 
velges leder og nestleder. Det er ikke anledning til å ta gjenvalg i de respektive funksjonene. 
 
Valgperioden for leder og nestleder er to år.  
 
Ved valg av leder og nestleder skal regionrådet over tid søke å rullere funksjonene så alle 
kommunene har hatt hver oppgave før en kommune på ny får samme oppgave. Rullering av 
funksjonene skal også søke å imøtekomme en rimelig partipolitisk utjevning, både i den sittende 
ledergruppen og derved også over tid. 
 
Regionrådets valgkomite består av to ordførere fra rådet. Komiteen fremmer forslag på 
kandidater som leder og nestleder i regionrådet. Komiteen velges for valgperioder på fire år. 
Valgperioden går fra et kommunevalg til neste kommunevalg.  
 
Regionrådets vedtektskomite er sammenfallende med rådets valgkomite. Komiteen 
fremmer forslag til endringer av vedtektene. Se forøvrig § 8. 
 
§ 4 Rådmannsgruppen 
Regionrådets rådmannsgruppe består av rådmennene (eller deres stedfortredere) i 
regionkommunene. Gruppen behandler sakene som skal opp i  regionrådet før regionrådsmøtene. 
Gruppen velger selv sin leder og nestleder. Valgperiodene følger regionrådets valgperioder.  
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§  5 Årskonferanse 
Det arrangeres en årlig konferanse hvor kommunenes formannskap deltar. Andre 
sentrale regionale aktører som fylkeskommunen, fylkesmannen, næringslivet, 
kulturlivet, media og idretten kan også være representert på årskonferansen ‐ alt etter 
hva som er på dagsorden (sakskartet). Årskonferansens hovedhensikt er å utvikle 
regionale målsettinger og strategier. Årskonferansen avholdes i løpet av 2. kvartal. 
 
§  6 Sekretariat 
Regionrådet skal etablere et eget sekretariat. Regionrådet kan ved spesielle behov be om 
bistand fra medlemskommunene i forhold til sekretariatet sine oppgaver. 
 
Sekretariatet skal sørge for å holde kommunene og regionrådsmedlemmene orienterte 
om virksomheten i regionrådet, tilrettelegge for regionrådets møter og årskonferansen 
samt følge opp vedtak. 
 
§  7 Økonomi 
Deltakerkommunene dekker selv utgiftene til møte, reise, diett m.v. i forbindelse med 
regionrådsmøtene og tilstøtende arbeid. 
 
Medlemskommunene betaler en årlig kontingent. Denne skal dekke 
sekretariatsfunksjonen og regionrådets øvrige løpende driftsutgifter. Finansiering av 
prosjekter gjøres av de kommuner som deltar i prosjektene. Kontingenten skal være et 
kronebeløp pr. innbygger.  
 
Regionrådet har ikke mulighet til å ta opp lån i egen regi uten særskilt godkjenning i 
medlemskommunene. Rådet fastsetter hvordan regnskapet skal revideres. 
 
§  8 Endring av vedtektene 
Endring av vedtektene skal gjøres av rådet med 2/3 flertall. Rådsmøtet som endrer 
vedtektene skal innkalles minst 4 uker på forhånd. 2/3 kommunene skal være 
representert på et slikt møte. 
 
§  9 Oppløsning 
Regionrådet kan oppløses med 2/3 flertall. Regionrådet skal kalles sammen med en frist 
på 6 måneder og 2/3 av kommunene skal være til stede. 
 

Første gang vedtatt  130503 
Revidert    281105 
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10) RÅDETS ØKONOMI 
 
  Regnskap for regionrådet føres og revideres ihht offentlige krav og forskrifter.  
 

Samlede kostnader i 2005 for regionrådets drift (daglig leder samt tre 
prosjektledere for hhv seksjon Verdiskaping og ʺNorsk senter for flerkulturell 
verdiskapingʺ), inklusive lønn/sos kost for fire personer, husleie, konferanser, data, tele, 
møter, trykksaker, annonser etc.: Ca. 3.3 mill.kr. 
 
  Regionrådet delfinansierer innen sine økonomiske rammer også det regionale 
samarbeidet innen vann med ca. kr. 250 000. Dette kommer som et tillegg til driften av 
regionrådet med tilknyttede virksomheter. 
 
  Finansieringen skjer i hovedsak gjennom et bidrag fra hver kommune basert på 
et flatt beløp pr. innbygger i hver kommune. Delfinansiering i 2005 var også fra 
Buskerud og Vestfold fylkeskommuner hva gjelder seksjon Verdiskaping. Dette 
tilskuddet var hhv kr. 449 000 / 51 000. 
 
  Totalt disponerte Rådet for Drammensregionen ca. 11 mill. kr. i 2005. Av dette 
var 3.75 mill. kr. regionalutvklingsmidler fordelt i samarbeid med Buskerud 
fylkeskommune, 4.3 mill. kr. i skjønnsmidler fordelt i samråd med Fylkesmannen i 
Buskerud, ca. 2..4 mill. kr. til drift av regionrådet/Verdiskaping og ca. 0.4 mill. kr. til 
etablering og delvis drift av det flerkulturelle verdiskapingssenteret.  
 
 
11) PRESSEMELDINGER 
 
Rådet har avgitt 4 pressemeldinger: 
 
1) NYTT SYKEHUS I NEDRE BUSKERUD (vedlegg 1) 
 
2) ZAHRA MOINI (IRAN) ANSATT SOM PROSJEKTLEDER FOR ʺNORSK  
    SENTER FOR  FLERKULTURELL VERDISKAPINGʺ (Vedlegg 2) 
 
3) BRUK MER MILJØPAPIR – OG FJERN AVGIFTER FOR  
    DRIKKEVAREEMBALLASJE AV KARTONG/PAPP (vedlegg 3) 
 
4) NY LEDER OG NESTLEDER I RÅDET FOR DRAMMENSREGIONEN (vedlegg 4) 
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Vedlegg 1  
                    Drammen 031005 
 
NYTT SYKEHUS I NEDRE BUSKERUD 
 
De åtte ordførerne i Drammensregionen har i dag enstemmig vedtatt følgende 
uttalelse:  
 
1. Drammensregionen og Buskerud trenger et nytt sentralsykehus. Dagens tilbud er 

ikke tilfredsstillende, og spesielt innen psykiatrien er behovet prekært. 
Drammensregionen vil ikke akseptere status quo. Regionen og Buskerud krever et 
nytt sentralsykehus, Buskeruds befolkning har krav på et fullverdig og moderne 
sykehustilbud. 

 
2. Følgende kommuner i Drammensregionen støtter Gullaug‐alternativet utredet av 

Sykehuset Buskerud HF: Hurum, Røyken, Lier, Svelvik, Sande, Nedre Eiker og Øvre 
Eiker. 

 
Drammen kommune støtter utredningen av Gullaug‐alternativet.  
 
I tillegg har Entra Eiendom AS og Drammen kommune gjennom Drammen 
Eiendom KB presentert en mulighetsanalyse for utbygging på, og i tilknytning til, 
eksisterende sykehustomt i Drammen. 
 

3. Rådet for Drammensregionen forholder seg til at det er Helse Sør RHF som fatter 
beslutning om neste trinn i prosessen om et fremtidig, nytt sykehus. Men 
Drammensregionen forutsetter at man velger den sykehuslokaliseringen som ut fra 
en helhetlig betraktning best imøtekommer pasientenes behov. 

 
4. Et nytt sykehus er et stort og omfattende prosjekt, og vi forutsetter at ulike modeller 

og alternativer blir vurdert av Helse Sør før endelig godkjenning gis av regjeringen. 
Drammen kommune vil oversende sin mulighetsanalyse til Helse Sør, og overlater 
den videre saksbehandling til Helse Sør. Drammen kommune vil ikke komme med 
ytterligere utspill i saken. 
 

5. Vi vil understreke at det er Helse Sør som nå skal behandle saken videre, og vi 
forventer at de sørger for å gi klarsignal for nytt sentralsykehus. 

 
6. Regjeringen har det avgjørende ordet i sykehusutbygginger av denne størrelse, det 

påhviler derfor regjeringen et stort ansvar for å gi innbyggerne et nytt, fullverdig og 
fremtidsrettet sentralsykehus i Buskerud. 
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Vedlegg 2 
Drammen, 061005 

 
 
ZAHRA MOINI (IRAN) ANSATT SOM PROSJEKTLEDER FOR ʺNORSK SENTER 
FOR FLERKULTURELL VERDISKAPINGʺ 
 

Rådet for Drammensregionen har i dag ansatt Zahra Moini (49) som 
prosjektleder. Hun ansettes fra 1. november for oppstart av verdiskapingssenteret – et 
14 måneders prosjekt.  
 

Zahra Moini har mange års erfaring fra nyskapings‐ og innovasjonsarbeid og har 
bistått mange gründere og gründermiljøer med etablering og utvikling av deres 
virksomheter. Hun har erfaring fra næringsetablering, prosjektledelse, rådgivning og 
coaching –  med brede nettverk innen næringslivet. Hun har arbeidet som rådgiver i 
større norske virksomheter for å utvikle velfungerende flerkulturelle miljøer. 
 

Moini har tidligere bl.a. arbeidet med utvikling av strategier for etablering av 
Tel/Tek tilknyttet Høgskolen i Telemark, for IT Fornebu Inkubator, innen da Vinci 
Consulting o.a.  Hun har ledererfaring bl.a. fra Telenor og Norsk Data. Hun har drevet 
nyskapingsarbeid innen ʺTeleverkets Nye Muligheter, ʺVenture Cupʺ og ʺVenture 
Networkʺ, vært gjesteforeleser ved Handelshøyskolen BI og ved Gründerskolen, 
Universitetet i Oslo og vært rådgiver for Forskningsrådet, Nærings‐ og 
Handelsdepartementet, Statoil og Hydro m.fl. 
 

Hennes utdannelse er fra Boston University, USA (informatikk/computer 
science) og Handelshøyskolen BI (MBA). Hun leder nå sitt eget selskap ʺemBusiness 
and Human Development ASʺ med nyskaping og innovasjon som hovedformål.  
 

Norsk senter for flerkulturell verdiskaping er etablert av Rådet for 
Drammensregionen i samarbeid med 19 andre sentrale aktører. Det finansieres av 
Kommunal‐ og regionaldeparte‐mentet, Drammen kommune, Buskerud 
fylkeskommune og de øvrige syv kommunene innen Drammensregionen. Næringslivet 
i regionen skal delta både faglig og økonomisk.  

 
Senteret skal fra starten etableres på Union Scene – Drammen Internasjonale 

Kultursenter, før det i en eventuell neste fase flyttes til kunnskapsparken Papirbredden 
fra 1. januar 2007.  
 
 
 
 



 
Side 21 av 28 

  21

Vedlegg 3                       
                      Drammen 281105 
 
BRUK MER MILJØPAPIR – OG FJERN AVGIFTER FOR 
DRIKKEVAREEMBALLASJE AV KARTONG/PAPP 
 

Rådet for Drammensregionen er bekymret for fremtiden til miljøbedriften  
Hurum Fabriker AB. Dette er en spesialisert miljøbedrift av stor betydning for 
resirkulering av papp/papir og behandling av avfall i Norge. Regionrådet anmoder om 
to tiltak av vesentlig samfunnsnytte, som også vil sikre driften ved fabrikken: 
 

1) Regjeringen anmodes om å ta initaitiv til iverksettelse av et system for å 
sikre betydelige offentlige innkjøp og bruk av resirkulert papp og papir. 
Dette bør gjelde både statlige, fylkeskommunale og kommunale 
virksomheter. Det forutsettes som selvsagt at den tekniske kvaliteten på 
papp og papir er ihht kundenes krav. 
 
2)  Regjeringen anmodes om ikke å gjennomføre den foreslåtte ordningen 
der det innføres avgift på drikkevareemballasje av papp/kartong på linje 
med annen emballasje. Dette svekker konkurransekraften for den mest 
miljøvennlige drikkevareemballasje i Norge.  

 
  Hurum Fabrikker AB gjenvinner innsamlet drikkekartong til nye høyverdige  

papirprodukter til kontorformål. Dette er den eneste bedrift i Norge med teknologi og 
kompetanse  til å gjøre dette. Her blir også avfallsproduktene fra kartongene ‐ plast og 
aluminium, forbrent i et tilliggende forbrenningsanlegg, som i tillegg årlig forbrenner 
35 000 tonn restavfall fra hardt belastede deponier. Denne forbrenningen skjer med helt 
moderne renseteknologi, og genererer energi i form av damp som brukes i 
papirproduksjonen.  
 

I 1994 ble de første bransjeavtalene om returordninger for emballasje  signert  
Norge. Avtalene kom som en følge av at Stortinget vurderte å innføre avgift på 
emballasje for å begrense en kraftig avfallsvekst som var i ferd med å sprenge 
deponiene. Dette gjaldt glass, plast, metall og papir/kartong.  
 
      Rådet for Drammensregionen har tillit til at regjeringen følger opp 
sine positive miljømål i Soria Moria‐erklæringen og trygger driftsgrunnlaget for Hurum 
Fabriker AB. Dette er en viktig miljøbedrift for det norske samfunn.  
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Vedlegg 4                       
                    Drammen 281105 
 
 
NY LEDER OG NESTLEDER I RÅDET FOR DRAMMENSREGIONEN 
 

Ordfører Roger Ryberg, Hurum kommune, er i dag valgt til ny leder i Rådet for 
Drammensregionen. Han avløser ordfører Tore Opdal Hansen, Drammen kommune, 
som har ledet rådet i dets første 2‐årsperiode etter etableringen høsten 2003.  
 

Ordfører Knut Erik Lippert, Svelvik kommune, avløser ordfører Karl Einar 
Haslestad, Sande kommune, som rådets nestleder for den neste 2‐årsperioden. 
 

Valgene var enstemmige og ble gjort ihht vedtektene, som ikke gir anledning til 
gjenvalg.  
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12) OVERSIKT OVER SAKER RÅDET HAR BEHANDLET I 2005 
 
 
0003/05  VALG AV LEDER FOR ʺRÅDET FOR DRAMMENSREGIONENʺ FOR 2005   
 
0005/05  ʺDRAMMENSBILAGET 2005ʺ SOM REGIONAL UTGIVELSE    
 
0006/05  FORHÅNDSBEVILGNING REGIONALUTVIKLINGSMIDLER FOR 2005 TIL  

ETABLERTE FLERÅRIGE PROSJEKTER SOM ER TIDLIGERE GODKJENT 
 
0007/05  PARTNERSKAPSAVTALE MED BUSKERUD FYLKESKOMMUNE OG 

VESTFOLD FYLKESKOMMUNE 2005  
 
0008/05  FYLKESPLANENS HANDLINGSPROGRAM 2005 – 2008, REGIONRÅDETS 

SLUTTBEHANDLING  
 

 
0009/05  DRAMMENSREGIONENS NÆRINGSPLAN 2005 – 2015   
 
0010/05  ÅRSKONFERANSEN 2005 
 
0011/05  NEDRE EIKER KOMMUNE I PROSJEKTET  

ʺINKLUDERENDE ARBEIDSLIV – IAʺ  – ʺBEST CASEʺ NR. 5  
 
0012/05  ʺVERDISKAPING OG KULTURELT MANGFOLDʺ – REGIONALT ANSVAR 

OG DELTAGELSE PÅ KONFERANSEN 17. OG 18. FEBRUAR 2005  
 
0013/05  ETABLERING AV E‐SERVICETORG INNEN DRAMMENSREGIONEN  
 
0014/05  OSLOREGIONEN: VALG AV POLITISK REPRESENTANT TIL STYRET OG 

ADMINISTRATIV REPRESENTANT TIL SAMORDNINGSGRUPPEN  
 

 
0015/05  OSLOREGIONEN: NEDSETTELSE AV REFERANSEGRUPPER FOR 

DRAMMENSREGIONENS ADMINISTRATIVE REPRESENTANTER I DE 
SEKTORIELLE ARBEIDSGRUPPENE INNEN OSLOREGIONEN.  

 

 
0016/05  MILJØUTSLIPP I DRAMSTADBUKTA – PLAN FOR ARBEIDET VIDERE  
 
0017/05  STIPEND – KVINNELIGE INGENIØRSTUDENTER VED HIBU 
 
0022/05  NÆRINGSPOLITISK STRATEGIPLAN FOR BTV‐REGIONEN 

HØRINGSUTTALELSE 
 
0023/05  NASJONAL TRANSPORTPLAN HANDLINGSPROGRAM 2006 – 2009 SAMT 

PLANLEGGINGSPROGRAM 2010 – 2015. HØRINGSUTTALELSE  
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0024/05  DRAMMENSREGIONEN INN I PROSJEKTET ʺByggSøkʺ – VED FORUM FOR 

INNOVASJON  
 
0025/05  ÅRSKONFERANSEN I ʺRÅDET FOR DRAMMENSREGIONENʺ. 

KONKLUSJONER OG OPPFØLGING 
 
0026/05  FORDELING AV SKJØNNSMIDLER   
 
0027/05  REGIONALUTVIKLINGSMIDLER 2005 – FORSLAG TIL 2. TILDELING 
 
0028/05  REVIDERT REGNSKAP ʺRÅDET FOR DRAMMENSREGIONENʺ 2004 
 
0033/05  STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR DRAMMENSREGIONEN – 

HANDLINGSPROGRAM 2005 – 2007  
 
0034/04  DRAMMENSREGIONENS KUNNSKAPSPARK – NEDSETTELSE AV 

ARBEIDSGRUPPE FOR BREDERE REGIONALT ENGASJEMENT 
 
0035/05  VANNMILJØSAMARBEIDET – STERKERE PROSJEKTORGANISERING OG 

NEDSETTELSE AV ARBEIDSGRUPPER (rådmann Jostein Barstad, Øvre Eiker) 
 
0036/04  REVIDERT REGNSKAP 2004  
 
0037/05  BUDSJETT 2006 
 
0038/05  HØRINGSUTTALELSE TIL KOMMUNAL‐ OG REGIONALDEPARTEMENTET:  

ʺVURDERING AV FYLKESKOMMUNENE SOM REGIONAL UTVIKLINGS‐
AKTØR OG PARTNERSKAPETS FUNKSJON I DEN SAMMENHENGʺ   

 

 
0039/05  EGET SAMARBEIDSMØTE MED EKSTERNE PARTER MED ULIKE TEMA: 

KS/BUSKERUD, NHO OG BUSKERUD FYLKESKOMMUNE, SAMT SØNDRE 
BUSKERUD POLITIDISTRIKT 

 
0040/05  MØTEPLAN HØSTEN 2005  
 
0041/05  KOMPETANSE‐ OG RISIKOKAPITALFOND 
 
0042/05  ʺDEN SAMFUNNSAKTIVE KOMMUNENʺ – PROSJEKTAVSLUTNING I 

BÆRUM KULTURHUS 060605 – HOVEDANSVAR VED ØVRE EIKER 
KOMMUNE.  

 
0047/05  HANDLINGSPROGRAM – STRATEGISK NÆRINGSPLAN FOR 

DRAMMENSREGIONEN 2005 – 2007  
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0048/05  NORSK SENTER FOR FLERKULTURELL VERDISKAPING – PROSJEKT‐
LEDELSE OG ‐STYRING. 

 
0049/05  REGNSKAP PR. ANNET TERTIAL 2005  
 
0050/05  VALG AV LEDER OG NESTLEDER FOR REGIONRÅDET FOR 2006  
 
0051/05  VANNMILJØSAMARBEIDET  
 
0052/05  ʺKOMMUNESAMMENSLÅING AV NÆRINGSRELATERTE OPPGAVERʺ 
 
0053/05  DRØFTELSESNOTAT ʺNASJONAL TRANSPORTPLAN 2010 – 2019ʺ  
 
0054/04  HØRINGSUTTALELSE TIL KOMMUNAL‐ OG REGIONAL‐

DEPARTEMENTET:  ʺLIVSKRAFTIGE DISTRIKTER OG REGIONERʺ NOU – 
2004 : 19 

 
0055/05  HØRINGSUTTALELSE TIL KOMMUNAL‐ OG 

REGIONALDEPARTEMENTET: ʺSAMSPILL OG TILLITʺ NOU – 2005 : 6 
 
0056/05  EGET SAMARBEIDSMØTE MED EKSTERNE PARTER MED ULIKE TEMA: 

SØNDRE BUSKERUD POLITIDISTRIKT, NHO, LANDSORGANISASJONEN 
I NORGE, BUSKERUD FYLKESKOMMUNE OG FYLKESMANNEN I 
BUSKERUD 

 
0041/05  ʺDEN SAMFUNNSAKTIVE KOMMUNENʺ – PROSJEKTAVSLUTNING I 

BÆRUM KULTURHUS 0606905 – VED ØVRE EIKER KOMMUNE (Utsatt sak)  
 
0057/05  MØTEPLAN 2006 
 
0061/05   VEDTEKTSENDRINGER ‐ VIDEREUTVIKLING AV RÅDETS ARBEIDSFORM   
 
0062/05  HURUM FABRIKKER – UTTALELSE 
 
0063/05  www.drammensregionen.no – PREMIEREVISNING  
 
0064/04  VALG AV LEDER OG NESTLEDER FOR 2 ÅR 
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Nedenstående eksterne presentasjoner har vært gjort: 
 
  AKTUELLE RELASJONER MELLOM FYLKESMANNEN OG 
KOMMUNENE/REGIONRÅDET 
Fylkesmann Kirsti Kolle Grøndahl orienterte sammen med sine medarbeidere.  
 
  DIALOGMØTE OM NÆRINGS‐ OG SAMFERDSELSPOLITISKE STRATEGIER I 
BTV‐REGIONEN 
Fylkesordførerne Tor‐Ottar Karlsen og Gunn Marit Helgesen orienterte sammen med 
representanter fra Buskerud fylkeskommune og Statens vegvesen. 
 
  PRESENTASJON AV PROSJEKTET ʺBYGGSØKʺ 
Per Morten Vigtel og Olaug Nesheim fra Forum for Innovasjon orientere om 
elektronisk saksbehandling i byggesaker. 
 
  ORIENTERING OM SAMARBEIDET MELLOM DE FIRE KOMMUNENE INNEN 
GLITREVANNVERKET OG FELLES HOVEDPLAN 2005‐2020 FOR 
VANNFORSYNING 
Prosjektleder Arild Moen orienterte. 
 
   SAMFERDSELSSESJON 
Innledninger fra følgende personer: 
Fylkesrådmann Matz Sandman om overordnede og strategiske planer og føringer. 
Samferdselsjef Terje Moen, Buskerud fylkeskommune, om nåværende og fremtidige 
forhold for kollektivtrafikken i Drammensregionen. 
Prosjektleder Kirsten Vaaje, Drammen kommune, om det nye forslaget til 
Kollektivtrafikkplan for Drammensregionen. 
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13) OVERSIKT OVER ORIENTERINGSSAKER I RÅDET I 2005 
 
(Alfabetisk pr. regionrådsmøte)  
 
A) Kommunestrukturprosjektet – KS 
B) Drammensregionens Kunnskapspark – status 
C) Skjønnsmidler og regionalutviklingsmidler – behandlingsprosess 
D) Flytoget til Drammen – som eget prosjekt 
E) Erfaringer / vurderinger – monsterbølgen, oppfølging 
F) Fylkesmannen i Buskerud deltar på regionrådsmøtet 140305 – forberedelser    
 
 
A) Drammensregionens Kunnskapspark – status 
B) Prosjektet Verdiskaping – fremdrift, løpende arbeid 
C) Konferansen ʺVerdiskaping og kulturelt mangfoldʺ – oppfølging  
D) BTV‐regionen blir deltager innen Osloregionen Europakontor  
E) Virksomheten innen alliansen Osloregionen – status sektorgrupper og styre  
F) Reiselivsplan for Buskerud – arbeidsgruppe for Drammensregionen 
 
 
A) Reiselivsplan for Drammensregionen/Buskerud 
B) Destinasjonsselskap/turistkontor/cruisehavn Drammen    
C) e‐servicetorg 
D) Restfordeling regionalutviklingsmidler fra Buskerud fylkeskommune 
E) Luftstrekk Svelvikstrømmen – møter m/  Fiskeridepartementet m/ flere 
F) Osloregionen – hovedstadsmeldingen  
 
 
A) Strategisk reiselivsplan for Buskerud fylkeskommune – høringsuttalelse 
B) eServicetorg – Drammensregionen Digital, samordning av prosjektene 
C) Restfordeling regionalutviklingsmidler, Buskerud fylkeskommune – brev pr.  290805 
D) Luftstrekk Svelvikstrømmen – bifalt av Kystverket og Statnett 
E) Osloregionen – løpende arbeid 
F) Drammensregionens Kunnskapspark – arbeidsgruppe for bredere regionalt engasjement 
G) Drammens Teater – kanskje en fremtidig regional institusjon – mulig samarbeid mellom Drammen  
     Teater, Drammen kommune og regionrådet om videreutvikling av institusjonen – se vurderinger/  
     planer i to vedlegg  
H) Drammensregionens web – blir driftssatt 151105 
I) Fylkesmannen i Buskerud – brev pr. 200605 om avslag på anke på ikke tildeling av skjønnsmidler til  
    prosjektet Verdiskaping for 2005 
 
     
A) Osloregionens årsmøte 021205 
B) Svelvikstrømmen – til sjøkabel fra luftstrekk 
C) Interkommunal matrise – interkommunalt samarbeid 
D) Skjønnsmidler fra Fylkesmannnen i Buskerud 2005 – 2006 
E) Regionalutviklingsmidler 2006 
F) Papirbredden 
G) Felles møte: Ledelsen i regionrådet og ledelsen for det regionale næringslivet   
H) Norsk senter for flerkulturell verdiskaping 
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