Neringslivskonferanse

Sterre mangfold:

Mer verdiskaping og innovasjon

Union Scene
Drammen internasjonale kultursenter

tirsdag 21. mars 2006
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Foto: Arvid Samland, Neerings- og handelsdepartementet
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Fra apningen av Norsk senter for flerkulturell verdiskaping 17. januar. Fra venstre:
Statssekreteer Frode Berge, Canadas ambassader Jillian Stirk og senterets leder Zahra Moini.

Radet for Drammensregionen
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«Storre mangfold — mer verdiskaping og innovasjon»

Tirsdag 21. mars 2006, Union Scene,
Drammen internasjonale kultursenter

09.00 Velkommen
Ordferer Roger Ryberg, Hurum kommune,
leder i Radet for Drammensregionen

09.15 Regjeringens nye politikk:
Innvandrerne - ressurser til fornyelse og vekst
Statssekreteer Laila Gustavsen,
Arbeids- og inkluderingsdepartementet

10.00 COMEDIA -
det internasjonale flerkulturelle forskningsprosjektet
Seniorradgiver Petter Wiberg, Norconsult
Seniorforsker Benedicte Brogger, Arbeidsforskningsinstituttet

10.30 Lett servering

10.45 Mangfold gir lonnsomhet
Forfatter og radgiver innen «Mangfold i Arbeidslivet» (MiA),
Rolf Undset Aakervik

11.30 Lunsj
12.30 Tre flerkulturelle suksesshistorier fra naeringslivet:

® Dagrofa a/s, Danmark — HR chef Kim Vakgaard

Danmarks Starste leverandgr af dagligvarer til detailsektoren

® Opera Software — Office- and personnel manager Anne Stavnes,
HR assistant Kripanajli Azarika
Opera Software ASA is an industry leader in the development of Web browsers for the
desktop and device markets. The Opera browser has received international recognition

from end-users and the industry press for being faster, smaller than other browsers, and
it has gathered a cult following on the net.



14.15
14.30

15.15

15.45

HERO - griinder og administrerende direkter Ahmed Bozgil

Hero Mottak og Kompetanse AS er en privat bedrift som har sin hovedvirksomhet innenfor
tjenester rettet mot flyktninger og asylsakere. Vi tilbyr ogsa tjenester til virksomheter som
arbeider med minoritetsspraklige, samt driver tolketjenester, rekruttering og veiledning.
ISS Norge AS eier 50 prosent av HMK. Selskapet har 17 ars erfaring med drift av asyl
mottak og er i dag operatar for 16 mottak over hele landet. Vi er en flerkulturell bedrift
med 280 ansatte.

Lett servering

Det gode arbeidsliv inkluderer
Regiondirektor Per Steinar Jensen, NHO Buskerud

Aktiv, kompetent og inkluderende
Direktor Osmund Kaldheim,
Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDI)

Avslutning
Prosjektleder Zahra Moini,
Norsk senter for flerkulturell verdiskaping

Maoteleder:
Direktor Dankert Freilem, Radet for Drammensregionen

Det blir anledning til spersmal og kommentarer etter foredragene
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Pamelding til

sekretariat@drammensregionen.no telefaks +47 32 04 61 78
Pameldinger skal inneholde: Navn, virksombhet, stilling/funksjon,
telefonnummer. Pdmeldingsfrist torsdag 16. mars



Ny bok: Mangfold pa jobben ;

Etniske og nasjonale minoriteter pa norske arbeidsplasser
Forfatter: Rolf Undset Aakervik

Boken gir alle som arbeider med integrering av innvandrere og flyktninger
verdifull innsikt i saksfeltet. Det er programradgivere i introduksjonspro-
grammet for nyankomne innvandrere og flyktninger, flyktningkonsulenter,
norskleerere, ansatte i flyktning- og asylmottak eller flyktning-guider.
Dessuten de mange ledere og tillitsvalgte med minoritetsspraklige ansatte pa
sin arbeidsplass.

Innvandrernes og flyktningenes etablering i og tilpasning til lokalsamfunnet er
neert knyttet til kvalifisering for arbeidslivet. Boka gir innspill til prosjektutvi-
klings- og padriverarbeid og til aktuelle arbeidsprinsipper og metoder. Den gir
bade teoretisk innfering og eksempler pa best mulig praksis. Boka bygger pa
aktuell forskning, rapporter og ikke minst erfaring fra forskjellig prosjektarbeid.

ISBN 82-05-35117-1 kr 289,-
Gyldendal Akademisk, kundeservice  E-post: salg.akademisk@gyldendal.no
Ordrefax: 23 32 76 98 Ordretelefon: 23 32 76 61

Norsk senter for flerkulturell verdiskaping

Norsk senter for flerkulturell verdiskaping er et nasjonalt pilotprosjekt i
Drammensregionen med hovedmalsetning a synliggjere de merverdier, den
griinderholdning og den profesjonalisme som innvandrere i Norge positivt kan
bidra med i utviklingen av samfunnet. Senteret skal ved sin virksomhet danne
basis for andre lignende regionale sentra i Norge.

Verdiskapingssenteret er et samarbeidstiltak mellom 27 erfaringstunge og
relevante parter som representerer offentlig og privat sektor, stat, fylkeskom-
muner og kommuner, naeringslivet, virksomheter og organisasjoner, innvandrere
og etniske nordmenn.

Senteret arbeider for nyetableringer, verdiskaping og ubenyttede ressurser
blant innvandrere. Senteret tilrettelegger for innovasjon, flere arbeidsplasser
og dynamiske neeringsrelaterte innvandrerkulturer.

Norsk senter for flerkulturell verdiskaping
Gronland 81, 3045 Drammen Mobiltlf. +47 97 79 31 93 Telefaks +47 32 80 88 41
flerkulturell@drammensregionen.no  http://www.drammensregionen.no
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