
Nordisk flerkulturell
verdiskapingskonferanse
Drammen 22. og 23. mars 2007

Konferansesteder:

Innledere fra hele Norden

Union Scene - Drammen internasjonale kultursenter
Papirbredden - Drammen kunnskapspark (bildet)



11.00 Innsjekking

12.00 Konferanseåpning
Kulturelt: Solo Cissoko, Senegal, synger og spiller kora
Velkommen. Ordfører Tore Opdal Hansen, Drammen – lokalt perspektiv
Finlands ambassadør til Norge, Peter Stenlund – nasjonalt perspektiv
Generalsekretær Per Ritzler, Foreningen Norden – nordisk perspektiv
Lagtingspresident i Stortinget, Inge Lønning – globalt perspektiv

13.15 Lunsj. Hilsen fra Danmarks ambassadør til Norge, Theis Trulsen

14.30 2017 - en teknologidrevet fremtid. Nye arbeidsformer og ny teknologi bringer hele
verden inn i vår hverdag
Administrerende direktør Paul Chaffey, Abelia, NHOs organiasjon for kunnskaps-
og teknologibedrifter

15.00 Pause

15.15 Workshops

1) Offentlig sektors ansvar for rekruttering av innvandrere
Forsker Jon Rogstad, Institutt for Samfunnsforskning
Rådgiver Jon Harald Halvorsen, Integrerings- og mangfoldsdirektoratet (IMDi)
Spesialrådgiver Anita Walsøe, Ullevål Universitetssykehus, Helse Øst RHF

2) Minoritetskulturer; grundere, innovasjon og spisskompetanse
Prosjektleder Zahra Moini, Norsk senter for flerkulturell verdiskaping
Rådgiver Silje Eikemo Sande, IMDi, «Topp 10» og databasen «Mangfoldskilden»
Gründerne Raja Amin og Umar Ahmad som har etablert www.inkludi.no
Gründer Atosa Zangene og Camilla Farstad som har etablert rådgivningsfirma
Topp 10 vinner Sandra Qian Xiao, direktør Canal Digital AS

3) Mangfold som personalpolicy
Dosent Benny Carlson, Ekonomihögskolan i Lund
Direktør Per Bergerud, PrOffice
Prosjektleder Cindy Empaynado, Næringslivets Hovedorganisasjon

4) Uten India, Taiwan og Kina – intet Silicon Valley
Spesialrådgiver Mika Rantakokko, Nordic Innovation Center om rapporten: «America’s
New Immigrant Entrepreneurs» (Duke University og University of California, Berkeley)
Representant fra Sony Ericsson, Sverige

5) Mikrofinans / Grameen Bank. Status og fremtidige vekstmuligheter i Norden
Daglig leder Unni Sekkesæter, Nettverkskreditt BA
Daglig leder Anneli Soppi, Finvera, Finland

6) Verden er flat – spennende, skremmende eller begge deler?
TANDBERG  har som visjon å endre måten mennesker kommuniserer.
Kultur & HR-direktør Annicken Rød og teknologidirektør Snorre Kjesbu innleder om
hvordan den teknologiske utviklingen gir nye muligheter og utfordringer i måten vi
jobber, kommuniserer og organiserer oss.

Torsdag 22. mars
Konferanseleder: Direktør Dankert Freilem, Rådet for Drammensregionen



Internasjonal konferansemiddag

17.45 Være rollemodell, skaffe nettverk, ta initiativ og ha vilje = suksess
Gründeren Shahzad Rana og rekrutteringssjef Tarik Demirovic i Manpower Professional
Engineering i uformell, utfordrende samtale med tidligere politisk reporterer i NRK,
TV-kjendis Tom Berntzen.

18.15 Slutt dag 1

19.15 Musserende
19.30 Middag
20.30 Festtale Islands ambassadør til Norge, Stefan Skjaldarson
21.00 Underholdning

09.00 Åpning
Representant fra Sveriges ambassade i Norge

09.10 Større europeisk verdiskaping og vekst gjennom flerkulturelle relasjoner
Chief Executive Hans Martens, leder i den europeiske tenketanken for utvikling og
integrering; European Policy Centre, Brüssel

09.45 Å gjøre karriere til tross for «handikapp» som kvinne og innvandrer!
Maria Masooumi, dietiker, spaltist, kronikør og Årets Yrkeskvinne 2004

10.05 Suksessrikt samarbeid for minoriteter i finansmiljø – svenske ALMI
Verkställande Direktör, Maroun Aoun, IFS Rådgivningscentrum

10.30 Pause

10.45 Innvandreres muligheter til suksess – ikke slik vi tror!
Assisterende professor, Ph.D., Shahamak Rezaei, Institut for Samfund og Globalisering,
Roskilde Universitetscenter
Assisterende professor, Ph.D., Marco Goli, forsker, forfatter og filminstruktør,
Den Sociale Højskole i København

11.30 Det multikulturelle arbeidsmiljøet: Mer konkurransekraft og høyere verdiskaping.
En sammenlikning mellom Sverige og Norge.
Dosent Ali Osman, Arbetslivsinstitutet i Stockholm
Sosialantropolog Benedicte Brøgger, Arbeidsforskningsinstituttet i Oslo

12.15 Pause

12.30 Utenlandsk arbeidskraft og et flerkulturelt arbeidsliv.
Nye utfordringer i Finland og på Island.
Expert Arbetskraftpolitik och Invandrarpolitik, Riitta Wärn, Finlands Näringsliv EK
Head of Departement, Unnur Sverrisdóttir, Directorate of Labour, Island

13.15 Konferanseavslutning
Danmarks integrationsminister, Rikke Hvilshøj
Ordfører Roger Ryberg, Hurum kommune, leder i Rådet for Drammensregionen

13.45 Lunsj

Fredag 23. mars



Fe
br

ua
r 

20
07

. G
ra

fis
k 

ut
fo

rm
in

g:
 I

nf
or

m
as

jo
n 

og
 s

am
fu

nn
sk

on
ta

kt
, P

J. 
 F

ot
o:

 B
ir

gi
tte

 S
im

en
se

n 
Be

rg
 T

ry
kk

: H
us

tr
yk

ke
ri

et
, D

ra
m

m
en

 k
om

m
un

e.
  

O
pp

la
g:

 1
00

0 
ek

s.

Påmelding og praktisk informasjon
Tid: Torsdag 22. mars kl. 12.00 – 23.00 (Middag fra kl. 19.30)
        Fredag 23. mars kl. 09.00 – 14.30 (Lunsj fra kl. 13.30)

Steder:Union Scene, Grønland 68, 3045 Drammen
Papirbredden, Drammen kunnskapspark, Grønland 40B, 3045 Drammen

Kontaktperson: Dankert Freilem, telefon +47 932 37 000. E-post: dankert.freilem@drammensregionen.no
Påmelding via e-post (bruk skjema vedlagt e-post invitasjon): sekretariat@drammensregionen.no
Påmelding via telefaks (bruk vedlagte skjema): +47 32 04 61 78
Pris: Konferanse inkl. kaffe, to lunsjer og middag: kr 900,-. Faktura sendes hver deltaker
Avmelding etter 12. mars refunderes ikke.

Overnatting og hotell - den enkelte besørger selv overnatting
First Hotel Ambassadeur, Strømsø torg 7, 3044 Drammen, tlf. 31 01 21 00.
Rica Park Hotel, Drammen, Gamle Kirkeplass 3, 3019 Drammen, tlf. 32 26 36 00
Clarion Collection Hotel Tollboden, Tollbugata 43, 3044 Drammen, tlf. 32 80 51 00

Aktuelle internettadresser www.nordenifokus.no    www.drammensregionen.no
www.imdi.no   www.innovasjonnorge.no    www.nho.no

Konferansens formål

Målgrupper
Offentlig ansatte som arbeider med minoriteter og deres funksjoner/muligheter i samfunnet
Folkevalgte som legger premisser for samme
Innvandrerrelaterte virksomheter/organisasjoner
Ansatte innen næringsliv og forskning

Konferansens overordnede mål er å utvikle et verdiskapende flerkulturelt Norden
Synliggjøre innvandrernes merverdier for dynamisk verdiskaping i samfunnet
Bevisstgjøre beslutningstakere innen privat og offentlig sektor på flerkulturelle ressurser
Hvordan kan minoriteter i Norden bidra til bedre konkurranse-, innovasjons- og
vekstkraft i både næringsliv og i offentlig sektor.
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