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Vem foretrader Finlands Naringsliv EK?

« Alla privata branscher och foretag av alla olika storlekar
e 42 branschforbund

« Cirka 16 000 medlemsforetag, av vilka 96 % ar sma och
medelstora — majoriteten av foretagen har farre an 50 anstallda

 FOretagen producerar 6ver 70 % av Finlands BNP
« Foretagen producerar 6ver 95 % av var export
o FoOretagen sysselsatter cirka 900 000 arbetstagare

« Malet ar att forbattra den gemensamma intressebevakningen for
naringslivet i Finland, i EU och internationellt
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Andringar i arbetsmarknaden i Finland 2005 — 2010

* Globaliseringen framskrider och den internationella
arbetsfordelningen andras: man overgar fran att konkurrera med
kostnader till att konkurrera med kompetens

o Arbete och arbetskraft rors Gver granserna

e Teknologin utvecklas och omvalvs, informations- och
kommunikationstekniken blir vardag

« Befolkningen aldras, de stora arskullarna gar i pension, avgangen
fran arbetsmarknaden ar storre an intréadet pa den

» Naringslivet blir mera tjanstebetonat, kundinriktningen betonas
« Foretagen gar med i natverk och soker nya kompanjoner
 Etik, hallbar utveckling och trygghet blir konkurrensfaktorer
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Befolkningen och arbetskraften 2005
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Kalla: Statistikcentralen
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| Finland permanent boende utlanningar och utlanningar
som fatt finskt medborgarskap 1990 — 2005
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Befolkningsutvecklingens inverkan pa arbetskraften

De s.k. stora arskullarna som foddes i Finland efter krigen pa
1940-talet har lamnat arbetslivet ungefar ar 2020 samtidigt som
de arskullar som féddes i slutet av 1990-talet trader in i
arbetslivet.

Aren 2011-2012 ar avgadngen som storst, dd 73 000 personer per
ar lamnar arbetslivet

Ar 2020 lamnar cirka 65 000 personer arbetslivet, dvs. lika manga
som ar 2009

Avgangen uppvisar stora variationer regionalt och yrkesmassigt.

Den aldrande befolkningens behov 6kar efterfragan pa vissa
tjanster och produkter

— Valfardstjanster, sarskilt omsorgsarbete
— Personliga tjanster, aventyrs/upplevelsetjanster, resetjanster
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Hur befolkningens alderstruktur andras fran ar 2005 till ar 2020
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Kalla: Statistikcentralen
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Befolkningsutvecklingen per region 2001 — 2030

Befolkningstillvaxt 15- 55 % (3 regioner )
Befolkningstillvaxt 5- 15 % (6)
Befolkningstillvaxt 0 - 5 % (7)
Befolkningsminskning 0 - 5 % (8)
Befolkningsminskning 5- 15 % (23)

Befolkningsminskning 15- 55 % (34)
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Kalla: Statistikcentralen -
23.3.2007 Riitta Warn Finlands Néringsliv
8




Exempel pa branscher som i framtiden dkar sin andel
av sysselsattningen

(Kunskapsintensiva) affarslivstjanster (t.ex. datateknik,
forskning och utbildning, ekonomiférvaltning, teknik, personal)

Personliga tjanster (t.ex. hemservice, inkvartering och
forplagnad, aventyr/upplevelse, turism)

|CT-kluster
Valfardskluster (t.ex. social- och hélsovardstjanster)

Byggnads-, infra- och fastighetskluster (t.ex. fastighetstjanster)
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Finlands regerings asikter om immigration
(principbeslut 19.10.2006)

Okat samarbete baserat pa avtal
Forfarandet med arbetstillstand forenklas

Forfarandet med uppehallstillstand for naringsidkare skall géras
tydligare

Systemet for kompetensigenkanning forbattras
De faktorer som har dragningskraft i Finland gors kanda

Intradet pa arbetsmarknaden underlattas for studerande och
forskare

Forskares inflyttning framjas

Positiv utveckling av etniska relationer stdds
Immigranternas deltagande framjas

"Nolltolerans” vid bekampning av rasism och diskriminering
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EK:s asikter om immigration

« For att valfarden skall kunna uppratthallas kravs ocksa utlandsk
arbetskraft

* Finland skall marknadsforas som ett lockande land att arbeta i
 FOr immigrationen positiva attityder skall framjas
 Tillstandsforfarandet skall utvecklas utgaende fran kunderna

« Man maste svara pa den internationella skattekonkurrensen

« Behovlig och kvalitativ information till immigranterna med s.k. en
luckas princip

* Lockelse till illegal immigration minskar nar det finns flexibla satt
att pa laglig vag fa arbete
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