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En kort presentasjon



@ inkludi.no

dBakgrunn

* Norsk-pakistansk opprinnelse
Utdannelse innen bachelor i IT
Utdannelse innen salg og markedsfaring
Erfaring innen salg og markedsfaring
Internettbasar DA startet | 2005.
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dKonsept/Forretningsside:

En stillingsportal og et bemanningsselskap som
har hovedfokus pa a gke rekruttering av
personer med innvandrer og minoritetsbakgrunn
til det norske arbeidsmarkedet.
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dMal:

o A bidra til & gke rekruttering blant sgkere med
iInnvandrer og minoritetsbakgrunn.

* Motivere arbeidsledige fra samme gruppen som
ogsa har hgyest arbeidsledighet i forhold til
etnisk norske, a sgke jobb og komme seg ut av
ledigheten.

« A bidra til & gke rekruttering blant samme
gruppen med hgy utdannelse.




## inkludi.no

dTjenester for arbeidssgkere med
minoritetsbakgrunn:

 Internettportalen www.inkludi.no — sgknad og cv
registrering og sgk | jobbannonser

o Jobbsgkerkurs
o Jobbsenter

e Radgivning
 Nettverk
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dTjenester for arbeidsgivere:
e Sgk 1 cv-base(www.inkludi.no)
o Utlysning av stillingsannonse
* Personalutvelgelse

« Radgivning

e Personalutleie
 Intervjubistand

 Inkludi Mangfoldsprogram



http://www.inkludi.no/
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dHva kan du som arbeidsgiver oppna
ved bruk av vare tjenester?

« Bedriften deres blir profilert som mangfoldsvennlig.

« Dere er med pa a stoatte et tiltak som samfunnet har
etterlyst lenge.

* Vitilbyr arbeidstakere som har hgy arbeidsmoral og vilje
gjennom var grundig kvalitetssikring av kandidatene.

« Offentlige virksomheter har en kanal tilgjengelig for a
sgke etter kompetent arbeidskraft med
minoritetsbakgrunn

 Profesjonell radgivning ved rekruttering av minoriteter
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dVisjon:

Bli et ledende stillingsportal og bemanningsselskap rettet
mot innvandrere og minoriteter.

@ke mangfold | det norske arbeidsmarkedet. Bli en
sentral aktgr for staten nar det gjelder bruk av
kvoteringsregel.

Veere ledende stillingsannonse medium for offentlig
sektor, nar de sgker etter arbeidstagere med
mlnorltetsbakgrunn

Veere ledende tilbyder av arbeidskraft med
minoritetsbakgrunn til offentlig sektor

A veere et bindeledd mellom norsk naeringsliv og
innvandrere pa jobbjakt.
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Forsiden

a Forsiden - Inkludi - Microsoft Internet Explorer
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Til forsiden
Registrer din C¥ S

Vire tjenester  Utvalgte stillinger  Kunder Aktuelt Karri Om Inklu o Forespgrsel Outsourcing

22.mars - 2007 www.inkludi.no

Antall ledige stillinger: 11

i i 1

Antall registrerte Cv'er 611 Velkommen til Inkludi.no! Rﬂde KOI’

K I MNorges fa@rste stillngsportal og bemannings- = himalrer ag linsirer o
Sek stilling: selskap som har hovedfokus p3 3 - =

I o rekruttere innvandrere og minaritetar. == L—E?ﬁ\ﬁx‘:
Helse / Sosia = Inkludi.no utestenger ingen.
Human Resource slle arbeidssekere er velkomne til &
m registrere sin cv hos oss, men i
Juridisk

Media f Reklame / Marketing

ks h
spesialiserer oss pa rekruttering av
Telekommunikasjon

innvandrere og minoriteter. Ware kunder er

=) . inneforstitt med at minoriteter
Transport / Distribusjon =1 og innvandrere er en viktig ressurs og har
ok derfor innledet et samarbeid med oss.

Inkludi.no i alle bransjer.
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Siste undersgkelser:

« Hverdagsrasisme | norske
arbeidsplasser

[28.05.06] Undersgkelse foretatt av InFact pa
oppdrag fra Proffice at hele ni av ti tviler pa
effekten av tiltak fra myndighetene. Den viser
ogsa at 4 av 10 norske arbeidstagere mener at
det er uproblematisk at innvandrer forbigaes i

ka. Kilde: Utrop.no
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 Feerre ledige, men flest sliter

19.04.06]Innvandrere hadde 1 1. kvartal 2006 en
ledighetsprosent som var tre ganger sa hgy som
de som ikke har innvandrerbakgrunn. En Fafo-
rapport dokumenterer na at selv med utdannelse
fra Norge sliter ikke-vestlige innvandrere med a
fa jobb. Kilde Utrop.no
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e Fa bedrifter har tiltak for a rekruttere
Innvandrere

08.05.06]Undersgkelse gjort av MMI viser at
94% av norske bedrifter ikke har noen tiltak for a
gke rekruttering av personer med
iInnvandrerbakgrunn. Kilde Utrop.no
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Takk for oss!
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