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 MQgjligheternas Norden - Nara dig

 Nara dig - ndara vem? Ar Norden
Inkluderande, ar Finland inkluderande?

« Aterkommande kommentar: Finland har ju
ikke sa mange invandrare, ikke sa mange
flyktingar.

 Hur forhaller sig Finland till invandring?



* Faktabakgrund: Utlandska medborgare |
Finland 31.12.2006 totalt 121739. |
medeltal far ca 2000 personer
medborgarskap.

» Over 25.000 ryssar, 17000 ester, 8000
svenska medborgare, nastan 5000 fran
Somalia, over 3000 fra Kina og Irak.
Norska medborgare 700.

 Kun 2,2 % av befolkningen, lagst i hela EU



De fleste kommit av familjeskal

Kun 5-10% har flyttat som
arbetskraftsinvandrare

Mange har kommit som flyktingar

Arbetslosheten bland invandrare ar
mycket hog, 1 2005 hela 28 %

Svaga kunskaper i inhemska sprak ar ett
uppenbart hinder for intrade | arbetslivet



« Kraftig eeldrebglge | Finland - de stora
arsklasserna

* Farsarjningskvoten (under 14 og gver 65)
stiger raskt fra ca 50% till 70 %

 Finleendare maste stanna leengre pa
jobbet

e Vitreenger invandrare i arbetsfar alder



 stora vanskligheter rekrytera till offentlig
sektor, kommunerna star infar stora
utfordringar i synnerhet inom varden

* vi behgver ocksa hggt utbildad arbetskraft
far att vidmakthalla position som
hagteknologi och innovasjonsland

e maste attrahera utleendsk arbetskraft



* Finland behover invandrare. Regeringen
vet detta - invandrarpolitiskt program
19.10.2006 - efter lang beredning og
mange horingar.

» Arbetskraftsinvandring beframjas, |
synnerhet fran lander utanfér EU/EJS.

* Finland har ikke overgangsordning far
arbetskraft fra Romania og Bulgaria



* Finlands styrkor: ren natur, stabilt och
tryggt samhalle, god offentlig service,
Internationella faretag (Nokia), relativt god
inkomstniva

* Finland satsar pa sprakundervisning

» Ar befolkningen beredd pa invandrare?
Accepteras en utveckling mot ett
mangkulturellt Finland?




« Aktiv integration:lag om framjande av
Invandrares integration samt mottgande av
asylsokande (1999)

 Individuella integrationsplaner som
underlag for stod

o Aktiv sprakundervisning, kunskaper |
finska eller svenska villkor for
medborgarskap



Positivare attityder: ca 20 % forhaller sig
negativt till utlanningar i sin boendemiljo

Minskning fran ca 30 % ( enligt R6da Korsets
undersokning)

Attitydutveckling viktig: diskriminering mot
en arbetslds flykting drabbar ocksa it-
Ingenjoren.

Flerkulturell verdiskaping - en utfordring i
Finlands globaliserings- och framtidsstrategi
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