
Nordisk flerkulturell 
verdiskaping

Drammen 22.3.2007
Ambassadör Peter Stenlund

Finland



• Möjligheternas Norden - Nära dig
• Nära dig - nära vem? Är Norden 

inkluderande, är Finland inkluderande?
• Återkommande kommentar: Finland har ju 

ikke så mange invandrare, ikke så mange 
flyktingar. 

• Hur förhåller sig Finland till invandring?  



• Faktabakgrund: Utländska medborgare i 
Finland 31.12.2006 totalt 121739. I 
medeltal får ca 2000 personer  
medborgarskap. 

• Över 25.000 ryssar, 17000 ester, 8000 
svenska medborgare, nästan 5000 från 
Somalia, över 3000 fra Kina og Irak. 
Norska medborgare 700. 

• Kun 2,2 % av befolkningen, lägst i hela EU



• De fleste kommit av familjeskäl
• Kun 5-10% har flyttat som 

arbetskraftsinvandrare
• Mange har kommit som flyktingar
• Arbetslösheten bland invandrare är 

mycket hög, i 2005 hela 28 %
• Svaga kunskaper i inhemska språk är ett 

uppenbart hinder för inträde i arbetslivet  



• Kraftig ældrebølge i Finland - de stora 
årsklasserna

• Førsørjningskvoten (under 14 og øver 65) 
stiger raskt fra ca 50% till 70 %

• Finlændare måste stanna længre på 
jobbet

• Vi trænger invandrare i arbetsfør ålder 



• stora vanskligheter rekrytera till offentlig 
sektor, kommunerna står infør stora 
utfordringar i synnerhet inom vården

• vi behøver också høgt utbildad arbetskraft
før att vidmakthålla position som
høgteknologi och innovasjonsland

• måste attrahera utlændsk arbetskraft 



• Finland behöver invandrare. Regeringen 
vet detta - invandrarpolitiskt program 
19.10.2006 - efter lång beredning og 
mange höringar. 

• Arbetskraftsinvandring befrämjas, i 
synnerhet från länder utanför EU/EØS.  

• Finland har ikke overgangsordning før
arbetskraft fra Romania og Bulgaria



• Finlands styrkor: ren natur, stabilt och 
tryggt samhälle, god offentlig service,
internationella føretag (Nokia), relativt god
inkomstnivå

• Finland satsar på språkundervisning
• Är befolkningen beredd på invandrare? 

Accepteras en utveckling mot ett 
mångkulturellt Finland?  



• Aktiv integration:lag om främjande av 
invandrares integration samt mottgande av 
asylsökande (1999)

• Individuella integrationsplaner som 
underlag för stöd

• Aktiv språkundervisning, kunskaper i 
finska eller svenska villkor för 
medborgarskap



• Positivare attityder: ca 20 % förhåller sig 
negativt till utlänningar i sin boendemiljö

• Minskning från ca 30 % ( enligt Röda Korsets 
undersökning)

• Attitydutveckling viktig: diskriminering mot 
en arbetslös flykting drabbar också it-
ingenjören.

• Flerkulturell verdiskaping - en utfordring i 
Finlands globaliserings- och framtidsstrategi 
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